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DETALLE DEL ACUERDO DE GESTION

tucional 01:
de manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
nstitucional y su Plan de Desarrollo.

s Gerenciales OBJ01

mpromisos Gerenciales Cumplimiento del Plan de Accidon de la Facultad de Ingenieria

% avance
cio 2022/01/06

2022/12/31
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znciaJ Requerida OBJ01

Evidg
Evjdencia RLquerida Certificacion de avance de la Direccién de Planeacion Institucional
%
% Peso ppnderado Objetivo Institucional 01
W ST—— SR i
4
% cumpIiT'liento programado a 1er semestre OBJ01
0
% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01
100
Objetivo Ipstitucional 02:
| 3|Fom entar la formacién profesional, en el marco de la cultura, la ciencia, la tecnologia y la innovacién en el ambito
sUperidr, ﬁel servicio a la comunidad a través de la interaccion social orientada al desarrollo que requiere el
departgm Lnto y el pals.
Compromfisos Gerenciales OBJ02
: . Liderar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Interaccion Social Universit
Compro isgs Gerenciales aria, Formacioén y Aprendizaje y Dialogando con el Mundo.
Indicaddr | N° de proyectos de CTl, N° de proyectos ISU, N° de Programas resignificados, Analitic
a de CMA, N° de Estrategias Implementadas en Dialogando con el Mundo
Fegha d¢ Inicio 2022/06/21
Fetha Fip 2022/12/15
Actividades OBJ02
Actﬁvida i Gestionar los proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Peko popdetado 20
Actlividagl Implementar los proyectos de Interaccién Social Universitaria
Pe Tjo pondetado 20
Gestionar la ruta de Acreditacion del programa académico Ingenieria de Sistemas y C
Actividagl omputacién Chia y sostener acreditacion del programa Ingenieria Electronica Fusagas
uga
Peso ponderado 20
Actividadl Dinamizar el cumplimiento de metas fiscales de la Facultad
Pego ponderado 20
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Coordinar los procesos de Dialogo con el Mundo de la Facuitad

20

Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Proyectos de Interaccién Social Universitaria

Certificacion de Autoevaluacion cumplimiento Ruta de Acreditacion del Programa de In
genieria de Sistemas y Computacidn e Ingenieria Electrénica

Certificacion de Interaccion Social Universitaria metas fiscales de la Facultad

Relacién de estrategias, proyectos y actividades de Didlogo con el Mundo de la Facult
ad

nto programado a 1er semestre OBJ02

mplimiento programado a 2° semestre OBJ02

| Evaluaride manera continua el quehacer institucional, tomando como referencia lo consagrado en el Proyecto
ducafjvo|Institucional y su Plan de Desarrollo.

Liderar el proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de Programas Académicos de
la Facultad

Porcentaje de Avance Planes de Mejoramiento de Autoevaluacion
2022/06/21

2022/12/15

Gestionar el Proceso de Autoevaluacion y Autorregulacion de los Programas adscritos
a la Facultad

100

Certtificacion de cumplimiento Ruta de Autoevaluacion de Programas Adscritos a la Fa
cultad
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% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

Obijetivo Institucional 04:

rado de Gestion en los Procesos y Programas Académicos de la Facultad

17. Coptribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestion
Compron}isos Gerenciales OBJ04
Cdmpromisbs Gerenciales gzstlonar los procesos y procedimientos del Sistema Integrado de Gestién de la Facul
" Porcentaje de implementacién de procesos y procedimientos de los Sistemas Integrad
Inglicadgr o
os de Gestidn en la Facultad
Fdcha dp Injcio 2022/06/21
Fecha Fjn 2022/12/15
Actiyidades OBJ04
|
Adtividdd } Desarrollar las estrategias, mecanismos e implementar herramientas del Sistema Integ

Pégso pqndérado 100
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Evidendia Requerida Certificacién Direccion de Planeacidn de cumplimiento frente a la implementacion del

Sistema Integrado de Gestién en los proceso y programas académicos de la Facultad
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% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiénto programado a 1er semestre OBJ04
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% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
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% cuymplimiento programado a 2° semestre OBJ05
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